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Die ArbeiterwohLfahrt 3ezјrkѕverb2пd Ѕсhwаben e.V. ist ein Ѕpitzепуеrьпd der Freien WоhfаhrtѕpfLеge. Mit fast 3,000 Мitаrbeјtеriпneп sind wir eines der

grоfeп sozialen Оiеnѕtlеiѕtungѕцntеrnеhmеn in Ѕсhwаьeп. ЅоLidаrјtt, То1ernz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sind die Werte der Arbeiterwohlfahrt

und werden bei uns gelebt.

stellenbeschreibung

F(r das Heitpadagogische Kinderwohnen des AWl Ѕоzја1zепtrumѕ Neuburg suchen wir ab sofort eine Heimleitung Ѕozialpadagogein, PѕусhoLоgein in Тејl-

zeit/VolLzeit (30 - 38,5 std.) Das AWl Ѕоzјаlzепtrum Neuburg ist ein grоlеr Anbieter von sozialen DienstLeistungen im Lапdkres Neubцrg-Ѕсhrоbепhauѕen.

Nut dber 250 Mitarbeitern hatten wir Angebote in der Eingliederungs- und Jugendhilfe und Bildung (Ѕоphie-ЅсhоLl-Ѕсhu1e) fur Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene bereit. lm Heilpadagogischen Kinderwohnen leben ganzjahrig 30 Kinder und Jugendliche. Ѕie besuchen vormittags die Ѕоphје-Ѕсh011- Ѕсhu1е, ei-

ne Fdrderschule mit dem Ѕсhwеrpuпkt geistige Entwicklung. ZieL der Arbeit im НеiLpdаgоgiѕchеn Kinderwohnen ist es den веwоhneririnеп eIn Zuhause zu

geben und auf ein mdglichst setbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft vorzubereiten. To-Dos . Umsetzung und Weiterentwicklung des ‚PH - Kon-

zeptes
. sichersteLlung der Dienstplanung, der FiJhrung der Dokumentation und der Erstellung und Umsetzung der individuellen Fdrderplanung

.

Aufnahme- und Belegungsmanagement
. personalfiJhrung (EinsteLLungen, Мitarbеitergeѕprche, Personaleinsatz) . Personalentwicklung (Teamar

-

belt, Ѕuperviѕиоп, Fortbildung) . Netzwerkarbeit (mtеr, Кoѕteпtrgеr, Ѕorgeberechtigte) . Krisenmanagement
. Budgetverantwortung

.

Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen des Ѕоziаlzеntrumѕ

Ѕје bringen mit

. Bachelor Abschluss eines pdagogiѕсheп/psусhoLogischеn Ѕtudiumѕ

. Identifikation mit den AWl Werten . Ѕtrukturierungsfahigkeit

. hohe кommunikatиопѕfhigkеit . mindestens ein Jahr Leitungser-

fahrung in einer vergleichbaren Einrichtung . Freude die Entwicklung

von Kindern zu begleiten

Wir bieten Ihnen

. Arbeit in einem existentiell wichtigen Bereich . Arbeit in einem

multiprofessionetlen, erfahrenen und engagierten Team . IndividuelLe

EntwickLungs-, Fort- und WeiterbiLdungsmdgLichkeiten
. FlexibLe Ar-

beitszeitgestaltung . Leistungsgerechte tarifLiche Vergutung (TV AWl

Bayern) . Betriebliche ALtersvorsorge und jhrLichе sonderzahLungen,

Vermdgenswirksame Leistungen, Heimzulage . 30 Tage Urlaub, zusatz -

lich 24.12 und 31.12 frei, 2 Regenerationstage
. FamiLienfreundLiche,

vielfaLtsbewusste Unternehmenskultur (z.B. Anteilsfinanzierung Kita -PLatz)
. Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss

. Мainahmеn zur Ge -

sundheitsfdrderung . Einarbeitung

Ihre Vorteile

[ 21+12. und 31.12. arbeitsfrei J [ Betreuungskostenzuschuss fur Kinder bis 3 Jahre ] [ веtrјеblјсhе Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt ] ( Fahr-

radleasing ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung I [ Flexible Arbeitszeiten ] [ Jahressonderzahlung ] [ Regenerationstage ] [ Vermiigens -

wirksame Leistungen ]

Eckdaten AnspreChpartner*ifl

. Nummer: 158016 AWl ЅоzјаLzeпtrum Neuburg

. Erstelldatum: 06.11.2025 Teresa Ѕаdt1еr

. Fachbereich: Einrichtungen fUr Kinder und Jugendliche Joseph-Haydn -str. 14

. Einrichtung: 86633 Neuburg/Donau

AWl Ѕozјalzeпtrum Neuburg , Joseph -Haydn -str. 14, 86633 Neu -

burg/Donau TeLefon: 084315840

. Region: Bayern I Oberbayern E -MaiL: infoawo-nеuьurg.dе

. Zum ! ab: zum пchstmбgLicheп Zeitpunkt

. FestansteLLung

. TeiLzeit - flexibeL

VolLzeit


